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Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI
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RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2017

1. IDENTIFICACAO ENTIDADE EXECUTORA

Orgio / Entidade CNPJ

Asilo de Mendicidade Sao Vicente de Paula 48.328.504/0001-61
Endereco ) e

R. Marechal Dcodoro 3()6 Lumu

Cidade | UF CEP Telefone:

Capio Bonito [sp 18.300.335 | (15) 3542 1079
E-mail

__asilo.saovicentedepau ]Li a \ahun ulm br

_Conta-Corrente - Municipal — Banco 1 Agéncia l_[’rzu;a Pagamento
| 5626-x | Bancodo B Bmsll | 6592-7 | Capdo Bonito

Conta- Corrente Estadual i Banco | Agéncia Prag¢a Pagamento

| %625-1 4 3anco do Brasil ___\ 6592-7 | Capao Bonito

Conta-C orrentc - Fderdl | Banco | Agéncia Prac¢a Pagamento
| 5624-3 | Banco du Buml | 6592-7 | Capéo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal B Cargo
Patricia Campos de Miranda (mnm]\ es PRESIDENTE
R(,T(] ) R Orgao l@.\pullgt_n CPFK -
26.3606.669- 4 SSP | 183. 470 ()78 64
Enderego Reﬂldenual (rua, bairro, n®, etc)
LRAua Conego Luiz de ’\flol d:;_';' 3. Centro. 7 - _
' Cidade | UF CEP
;( dpaoﬁamlww - ,,,,,,,,,;:L},l,),; - -__-18.3(-)”7:0%6
E-mail - Telefone
|_patzewhotmailcom B " | (15) 3542 1465
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3. FINALIDADE ESTATUTARIAS

“Artigo 2°. O ASILO DE MENDICIDADE SA0 VICENTE DE PAULA tem por finalidade prestar
servicos de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal na darea da ASSISTENCIA SOCIAL, proporcionando-thes protegdo social especial de alta
complexidade. nos termos da Resolugdao CNAS n” 1 09, de 11 de novembro de 2009, prestando servi¢os

de atendimento, de forma continuada, permanente ¢ planejude.”

4 OBJETIVO GERAL

Abrigar em regime de internato. idosos acima de 60 anos ¢ de baixa renda que procurarem a entidade,
ou serem encaminhados por familiares. drgaos de assistencia social e judicial. prestando-lhes toda a
assisténcia material ¢ moral necessarias para proporcionar melhor qualidade de vida, carinho e

conforto.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Preservar a identidade ¢ a privacidade dos idosos ucolhidos, asscgurando a todos um
ambiente de respeito ¢ dignidade. onde ndo se fard distingdo alguma quanto a raga, cor,
sexo. condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagdo:

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia:

e Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos. a fim de potencializar
aos acolhidos a imicpcmiénciu- funcional. a autoestima ¢ o interesse pela vida;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdo de

atividades da vida diaria.

By (_iRl(JEM DOS RECURSOS

Fonte Valores
Alugueisiié_n S R$ 132.363,70
Contribui¢do de Associados - R$ 19.090,00
Convenio Estadual R$ 37.536.62
Convenio Federal RS 20.440,00
Convenio Municipal : R$ 24.310,00
Convenio Ribeirdo Grande R$ 16.800,00
Doacao Esporadica (Pessoas lisicas) RS  9.540,00
Doacio Esporadica (Poder Judiciario) R$ 9.273,77
Eventos R$ 33.180,55
Nota Fiscal Paulista R$ 4.119,01
Residentes R$ 334.466,00 |
TOTAL RS 641.119,65
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6. INFRAESTRUTURA

6.1 Recursos Fisicos

ASILO - Prédio proprio. localizado na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro. Tel
(15)35421079 — (15) 99749 8207 - Contato: Andressa S. Pereira.

SALAO DE FESTA E CAMPO SOCIETY - Prédio e quadra propria. localizada a rua Mario
Milani. esquina com 13 de maio ¢ Av. Ademar de Barros, s/n’, Santa Rosa — Parque das
Aguas. Tel (15) 3542 1079 - (15) 9622 7752 — Contato: José M. Pinheiro

I Y T R CAMPO SOCIETY
U2__5}!!)1\[&_&1_[‘@&}(10!3_ S _ _ - | 4 | Banheiros (8 sanitarios + 2 mictorios)
5 I@anhciro_slici@}ci)éigiiug_@ sﬁla}gx) 1 |Bar -
2 | Banheiros p_a{ra \:Lllvpublm_)(Z;mnul"(;J _ | | Quadra de grama sintética
ig@hey'()s gg ichn](;(8}5ni£{1ﬁ1}§ +4 7chu_1;-'_eirr(ixrsi) | 2 | Vestirios
i Coztd SALAO DE FESTA
iBi,S,Rt‘W%E??LﬂEL, - 5 | Banheiros (10 sanitarios + 4 mictorio)
1 I)ispénsas cxiemus - ' 1 | Bilheteria entrada salao
T Bueritorio Adminisirivo. |1 [CamadreaVIP |
1 | Escritorio .E\iq_wg_uwnl_é_w__ 7 _ _ 12 | Camarins

Dispensario de medicamento Churrasqueira

Cozinha

|
1
3 | Jardins
1

[,avanderia

}:ﬂ—(iiuf-i‘{ deproduto

| Dispensa de Produtos de limpeza
[15 L_gllii!'PLls_____ -

| Dispensa de mesas

1
1
1 | Dispensa de Alimentos
1
|
I

1 Dispensa externa (churrasqueira)

Quintal
Mezanino (Setor VIP)

Rouparia Saldo (Setor VAMP)

1
1 | Refeitorio
1
1

Sala de descanso de funcionario

Sala de estar Area externa com churrasqueira

|
1
1 |Palco
1
]

|1
I | Sala de ponto de funcionario Banheiro (1 sanitario)

[1 [salade TV - 1 Casa (caseiro saldo)
1 |Sacada - 2 |Quartos

2 | Poroes S |1 |sala

1 |Garagem 1 |Cozinha

| Sala de fisioterapia | 1 | Banheiro_

| 1 | Sala de ginastica

| 1 |Espago sala TV ¢ recreagio

1 |Sala de curativo/Alendimento i ‘
2 | Banheiros (2 sanitarios) |
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6.2 Recursos de Materiais

ASILO -

2 \_ltdu; o | 3] Freezers
_12 f\ndddUILH N 7 | 1 Frigobar p/ medicamentos
mi (it,’liuldtg?l pequcna . - 4 l‘(mlddum grande

1| Aparelho de apneia cﬂ Guarda roupas

3 | Araras - 1 2 | Guarda roupas de alvenaria

1 Arm_arm de almoxcmtado ) 2 | Impressoras . -
4] Armarios de quLll\ 0s - 1| Inalador
i_/inmnoldn materiais far maccumm 2 | Linhas teletonica

1 | Armario para copos - ] ‘[.iquidiﬁcador p/ alimentos

1 | Armario para funcionario 2 | Macas

1 | Armario para roupa C.A. | Maquina de assar frango
2| Armarios de banheiros R | Méquina de lavar comum 10 Kg
| 1]Auto &L_l}t - ] ' Miquina de lavar pratos
‘_2‘ A“I_‘_“P,‘L‘Cl“ I r’_\ﬂ_aqtnnas de id\dt roupa

"

Balangas dlytms -

Balcdo de utensilios Medidores de pressdo

1
47 | Barras de apoio

5
25 | Mesas com cadeira refei¢do p/ 2 pessoas
5 | Mesas de escritorio

s SEC-.

L

1

_ |

u C ddelras de escntouo B l

Cadeiras as de plasmo hldl]ul | 1 \L Mesa de reunido
2| C adeiras reclinay els 1 ! Mesa de sinuca

14 Ladeuas dc. banho Me‘ad na cozmha

21 | Cadeiras de rc rodas Mesa a refeigdo de cadeirante ¢/ 8 lugares

1

38 | Cadeiras de metal 3 | Mesas para computador
1
1

- 8|C aixas de de som palede (E)equnnas) Micro- ondas

_‘-__. — e ———

52 | Camas 7 7 A_] \ Nu_{uhuul\
E—Clm_m hnSllahu_L_s I & a_l_f’:l[l_(ﬁmx lLLlll‘ld‘vk_l\ _

13 'Cameras de mon1torar'm.my_;r___7“ 4 | \ Prateleira de ‘mantimentos (alvenarla)
1| Centrifuga industrial | | Prateleira de materiais de higiene (alvenaria)
4| Chuv ums - ‘ 2 Prateliiras de sapato (ago)

cofre 1| Relogio de Ponto Digital
EanL@J&u com acesso a inte met | | Roupeiro
1 Dti;:_hgw ) - L H Secadora mdt_lslndl _____
_L_Ln(ﬁlielﬂ .lEdLlstl 1a] . |13 LSotas gl_ygnana -
1 | Exaustor 6 | Sofas comuns
15| E Extintores 4 Telefones (aparethos)
3| Filtros Comuns o | 1|TV 507
7_2_,lim2 _ll_khlﬁll_l:l-l_z: h_E)qu . 7 - ;7 [ 3 IL\ de nmnm—u:lmuna;
‘ Ut_‘_d() 1!](&(1[_;1“5}1_&}_&;1; ) ____ - [ 11 \’um] dores
- ~ SALADE FISIOTERAPIA
1 | Almofada _ _ I,__ Extmtore

2 | Aparelhos de ginastica multifuncional | 4| Halteres kg

R Aparelho dc medir pressio 7 t ;]ghj;t:_c];mlho -
Amaiows o Hlikein
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1 | Banqueta giratoria 2 | Macas
| | Barra paralela 1 | Mesa para eletronicos terapéuticos
1 | Bicicleta estacionaria 2| Pranchas de equilibrio
1| Bola Cravo . I'| Tablado B
| Bold suiga - Wﬂ|ﬂ lens/les -
2|Bolas de borracha | 2] Torozeleiras 0.5 Kg
4 | Cadeiras comuns de pldsllu)_ R E 'f(i)lr‘nozclciras 1,0 Kg
1 | Cunha | 2| Travesseiros
1 | Eliptico 1| TV
1| Escada 1| Ultrassom
1 Espaldar | 3| Vemiladores
2| Esteiras _7_ .. [ ; :

CAMPO SOCIETY

1|Enceradeira - 1| Geladeira
2 | Extintores 1  Mesa de sinuca
1 Fogdo industrial ] I Removedor de grama
L N B
| - ~ SALAO DE FESTA
I | Armdrio o Fogdo industrial 4 bocas
398 | Cadeiras N | 1|Fomo
77 | Cadeiras de folha 7 4| Freezers
5 | Caixas de som 17 | Mesas de folha
3| Caixas Térmica _—L)L) Mu,cls Quadmda%
" ilbnceradein | 80| Mesas Redondas _
1 Lxaustor S 2| ‘Mesas Térmicas
17| Extintores ) 1/ Serra Fita (cortador de carne)
1 | Fatiador de Frios - 16 | Ventiladores
2| Fogdes industriais 2 bocas | 1/Wap

8. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS. PROGRAMAS PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAS

8.1 TIPOLOGIA

(X) Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

8.1.1 NUlllt‘ ll() PlUjllU - S s

Bem Viver - . - )
8.1.2 E '\!l)l R[ (,() l)O I’R()l[ TO
_R: Marechal Deodoro, n®. 396 - Centro, Capdo Bonito/SP .

8.2 DESCRICAO

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia.

Atender idosos com vinculos familiares rompidos viabilizando a protecéo integral.

8.3 PUBLICO ALVO -
[dosos a partir de 60 anos

8.4 CAPA( ll)ADE I)E ﬁﬂ I' NDIMI N F()
52 ™

8.5 OBJETIVOS
Prestar atendimento de qualidade a 52 idosos.




ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Fundada
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Fone/Fax: (

1 Objetivos

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

|

15) 3542-1079 - E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br
Més Inicial Més Final
1 01/01/2017 31/01/2017

Descrigio das atividades

| ACOLHIDA

CESTUDO
SOCIAL/VISITA
DOMICILIAR

As atividades ocorreram com o objetivo de desenvolver o trabalho proposto
Junto a Polinca Municipal de Assisténcia Social (PMAS), onde foi possivel
trabalhar o usuario, realizando estudo pra identificar melhor o perfil do
publico.

Foram realizados no total 12 (doze) acolhimentos, onde os usuério puderam
conhecer o espago e a rotina da instituigdo antes do acolhimento institucional,
fortalecendo sua vontade e decisiio em residir na entidade.

Atraves da realizagdo da analise e estudo dos casos, onde as vistas domiciliares
contribuiram para identificar se o usuario possui o perfil para inclusdo junto a
mstituigdo. Nos casos onde ndo foi identificada a demanda, os familiares foram
orientados a procurar unidades adequadas, para que a problematica encontrada
fosse trabalhada na forma de superagdo. No total foram realizadas 16
(dezesseis) visitas domiciliares.

DESENVOLVIMENTO
DO CONVIVIO

| FAMILIAR, GRUPAL E
SOCIAL

CARTICULACAO  COM
A REDE DE SERVICO |
SOCIOASSISTENCIALS
/ ARTICULACAO COM
OUTRAS  POLITICAS
SETORIAIS

ELABORACAO DO PIA
JESCUTA /
| INFORMAC AQ.
| COMUNICACAO E
DEFESA DE DIREITO.

CAMPANHAS
SOCIOEDUCATIVAS
REALIZACAO DE

| PALESTRAS/ GRUPOS

CATIVID,

E ESPORTIVAS
|
| ARTICULACAO COM
O SISTEMA DE
GARANTIA DE
DIREITOS

[ Grrande

Foram realizadas as atividades religiosas que acontecem na primeira sexta do
mes. com a participa¢do da comunidade e os poucos familiares que realizam a
visita junto a entidade.

O desenvolvimento do convivio, em destaque, o grupal e social foi trabalhado

durante o ano através do projeto “Parceria” com foco na realizagdo de festas
em comemoragao as datas festivas presente no calendario anual, com a
interagdo e participagdo de pessoas idosos, institucionalizadas ou ndo e pessoas
com deficiéncia. A cquipe téenica também proporcionou 09 (nove) passeios
externos entre a praga, entidade, igreja, padaria e almogo em chécara.

Realizagao de articulagao para possivel atualizagdo de cadastro dos idosos
Junto ao CADUNICO. Articulagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
CREAS para os casos onde necessita de uma intervengdo junto a politica de
Assisténcia Social, iniciando sua porta de entrada junto a esta politica e
referenciando os casos onde for identificado violagao de direitos, no qual irfdo
compor uma possivel vagas social na instituigdo.

Contato também com as unidades basica de salde para obter historico de
atendimento junto ao usudrio

Na claboragio do Plano Individual de Atendimento ¢ executado o instrumental

| da escuta para obter maior informagdo da trajetoria de vida do usudrio para
| registro, neste ano foi possivel realizar a construgao e elaboragdo dos idosos ja

residentes na entidade ¢ os idosos que ingressaram neste ano. A escuta ¢ um
instrumental muito executado em todas as atividades presente na entidade.
Durante a elaboragido do PIA ¢ orientado o usuario sobre os direitos e qualquer
outra duvida que surge no decorrer de sua permanéncia na instituigdo, um

Cexemplo disso estdo nos atendimento individuais e nos conflitos e duvidas
Crelacionados. em sua maioria referente a0 dinheiro dos idosos, onde é

mtormado a forma de proceder da entidade ¢ apresentado junto ao idoso.

| Foram realizadas também visitas domiciliares aos familiares para resgate do

historico de vida dos idosos, bem como a atualizagio de dados cadastrais.

Foram realizados palestras nesse ano referente a chegada do ano novo e sobre
convivéncia entre todos
Na festa em comemoragdo ao dia do idoso foirdivulgado e executado o agita a

| melhor idade. realizagdio de dindmicas com os usudrios. palestra motivacional e

_capacilagao anual aos funciondrios.

O publico da entidade foi estimulado constantemente, tanto pela equipe técnica
como a operacional realizarem atividades fisicas no espago de fisioterapia,
onde s@o trabalhados ¢ estunulados os idosos que tem a necessidade de
tratamento, bem como os que tém uma rotina sedentaria, com intuito de incitar

_|_e proporcionar uma vida mais saudavel.

Visitas de acompanhamento ¢ monitoramento junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa (CMDI) do municipio de Capao Bonito e Ribeirdg

SP

Participacio

i entidade unto ao Conselho Municipal de Assisténeia Socia




R e S
| DESENVOLVIMENTO I'rabalhado com a autonomia do usuario. através de palestra € socioeducativos,
DE AUTONOMIA /

RECREACAO '~ Passcio em chacara com almogo para confraternizar com outras 1LPIs da

|
|

|
| ACESSO A RELIGIAO | Agendamento de visita de comunidades religiosas na entidade, para que O

|

ATIVIDADES DE conduta. assim surtiu o desenvolvimento de atividade de rotina e autonomia
CONVIVIO E DE com 0s idosos.

ORGANIZACAO DA Desenvolvido atividades de convivio, onde os usudrios realizaram atividades
VIDA COTIDIANA na manutencdo ¢ organizagdo do espago em parceria com outros idosos,

VESTIMENTA o \I’oi‘hecimenlo “diario de roup—as; ‘adequadas a estagdo, e respeitando  as

ACESSO A SAUDE | Atendimento médico duas vezes ao més com clinico geral na entidade

ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituigao de Longa permanéncia para Idosos — ILPI
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n° 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335
Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedegaula@yahoo.gom.br

|

(CMAS) com intuito de articular referente ao recurso municipal.

Reunidio junto ao ministério publico sobre o repasse de verba, viabilizando o
atendimento de qualidade a scr prestado ao idoso.

Reunido solicitada pelo Ministério Pablico com a equipe técnica e a diretoria
da entidade fortalecendo o trabalho com 0s usuarios da ILPIs e suas familias.
Interagdo com 0s Conselhos municipais (Conselho da Cidade, Satde e do
ldoso). reunides mensais com a prescnga de um técnico, onde foram um total
de 06 (seis) reunides do CMl e 03 (trés) do Conselho Cidade, parcerias com as
entidades existentes no municipio na realizacido de atividades em conjunto,
bem como reunides com 0 Mii_‘._i\;Vir(:_r_i_\L[’lfll_)Eco_.

onde houve a necessidade de articulagdo com alguns usudrios sobre sua

| atividade que proporcionaii interagdo ¢ organizagao na instituigdo. |
T Fornecimento de 5 refeigdes  dirias seguindo  carddpio nutricional e
respeitando a necessidade individual do idoso.
Higienizagdo dos alimentos assim como estocamento adequados em dispensa e
freezers
Alimentos foram adquiridos com recursos de repasse de convenio, por doagdo,
e com recursos proprios da entidade.
| Busca de doacdo de alimento junto a comunidade para realizagdo de festa em
| data comemorativas
| Aquisicio de utensilios ¢ manutengdo em equipamentos necessarios para o
| preparo das refeigoes. I aquisigdo de gas de cozinha através de convenio com 0
| Municipio de Ribeirdo Grande.

| preferencias pessoais dos idosos.

\ Troca diaria de lengoes, fronhas ¢ toalhas.
| Lavagem ¢ esterilizacio das pegas através da lavanderia da entidade, bem
| eomascls T cparos de costuras.

| regido, realizado por pessoas da comunidade.

| Visita externa junto aos projetos do municipio para interagir com um publico

diferenciado.

Participagdo junto ao baile da melhor idade.

Jogos recreativos para estimular a memoria e treinar os demais sentidos.

| Passeio em pontos importantes do municipio.

| Trabalhos manuais para manter atividades. as habilidades e funcionalidades

‘I pessoals ¢ incentivando a criatividade.

| Festejados datas comemorativas para interagao ¢ desenvolvimento do grupo.

| Dado continuidade da realizagao de atividade com artesanatos, possibilitando
interagiio com a sociedade e a equipe operacional.

Passeios externos. igreja. padaria ¢ praga central.

| idoso tenha acesso a diferentes doutrinas, €,que s¢ assim desejar, possa seguir
" alouma.

l Com um responsavel. o idoso pode sair da entidade para visitar igreja em
| horarios de culto ¢ missa, sendo a saida programada antecipadamente.

| Missa ou celebragdo duas vezes a0 més na entidade.

| Articulagdo com a Rede Publica de Satde do Municipio e da regiao para

‘I realizagao de internagdes, consultas medicas e exames.

| Consultas especializadas ¢ exames particulares quando nao foi possivel pela

| gratuidade.

| Busca de medicamentos na Rede Publica, farmacia popular e a compra d
fornecidos.
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HIGIENE PESSOAL

(

HIGIENIZAGAO DE

ESPACOS

Lqulpe de enfermagem faz o acompanhamento da saide individual dos idosos,
encaminhando/ buscando médicos para atendimento, assim como a
administragio dos medicamentos receitados ¢ evolugdo do quadro clinico.

" Banhos diarios auxiliados ¢ »npu\ isionados pela equipe, bem como corte de

unhas e. feitio de barbas. Além de corte de cabelo uma vez ao més realizado
| por profissionais voluntarios.
Limpeza diaria de todas as ds.pcndt,nuas da sede da instituigdo, utilizando-se
de produtos aprovados pela ANVISA e de acordos com as normas sanitarias.

INCENTIVO DE

VINCULO FAMILIAR |

| de semana.

Contato _com a familia solicitando que realizem visita aos idosos

| institucionalizados. bem como incentivo de sua retirada para passeios de finais

8.7 RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO RS

~ DESPESAS

Agua . R$ 12.5632,47

Alimentagao N R} 6846146

‘Consertos e Reparos R$ 23.072,00
"Conservagao de Maquinarios 'R$  6.300,20 B
Conservagao e Instalaggo | R$  3.640,00

Despesas Bancaria B R$ 5.057,30

Despesas com Combustivel R$ 4.364,18

Despesas com Veiculos - R$  2.402,00

Despesas Diversas . R$ 18.603,11

Despesas Trabalhistas R$ 46415190
__D_Q_s_pesas__Trlbutar[as ' R$ 4 977 57

Energia Elétrica o 'R$  19.340,60

Honorarios - R$ 33.48525

Material de Construgdo - R$ 8.798,86

Material de Consumo - R$ 14.633,49

'Material de Escritorio ~|R$ 187811

l\/lat_q@lﬂde Limpeza . | R$  34.457,17

Material de S Seguranga | R§  3.06597

Material de Uso e Consumo R$ 1.247,91

Medicamentos 'R$  9.572,64

' Seguro B | R$ 573792

‘Servigo Qe Dedeﬂzagao | R$ 1.200,00

‘Servigo Profissionais - ] R$ 6.222,00

Sindicato R$ 19931
Telefone _ R$  3.30567

]EII}_L_ o o t_R$ 756.707,09

Natureza da Despesa o S p—— L b

.\ | Municipal | E stadual Federal Total
CAlimentaggo 1 R§4.290, nuj RS 7.632.62 | R$ 17.520,00 | R$ 29.442,62
Assistente SUCﬁlidilW:W Saldrio R$ 9.240.00 - R$ 9.240,00
Produtos de Limpeza i ﬁ RS 29.904,00 RS 29.904,00 | (|
Psicologo - Saldrio | R$8.910.00 | RS 8.910.00 %y
| Total Geral 22.440, 1 I{$?75}6()277R$]752000 R$ 77.496.62 /
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8.8 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Fone/Fax: (15) 3542-1079 - E.mail: @5ﬂg,§§g\f|cer1tedeoauIa@vahoo.com.br

I Q1D CARGO VINCULO HORAS SEMANAIS
‘l 112 (dois) Ajudante de cozinha Voluntario 24
211 (um) Aprendiz CLT 30
311 (um) Assistente Social Autonomo 15
417 (sete) Auxiliar de Enfermagem CLT 44
5/1 (um) Auxiliar de Escritorio CLT 44
6|1 (um) Auxiliar de Escritorio — Nivel 1 | CLT 40
711 (um) Continuo LT 44
&1 (um) Enfermeira L 40
911 (um) Nutricionista Autbnomo 6
101 (um) Psicologo Autonomo 5
118 (0ito) Servigos Gerals CLT 44
11211 (um) Servigos Gerais - Coordenagio CLT 44
G131 (um) ['écnica de Enfermagem CLT 44
22 Funcionarios Celetistas
TOTAL 3 Funcionarios Autonomos
2 Voluntarios

8.9 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Capao Bonito e Regido

5,10 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS -
Antes de programar as atividades, os dsuarios foram escutados para estabelecer suas preferencias.
Também, foram incentivados a participar das tarefas diarias de organizagdo da instituigao.

| 8.11 MONITORAMENTO E AVALIACAO

- n ' R =R T SR T R ST

| ldoso Fquipe Teenica | Equipe | Diretoria

\ ‘ | ;

| P N— W S—— .___+91n:_-:z!_cvl,onfl__ o

| | Diario | Conversa do idoso Atraves da .| Relato do quadro Monitoramento do

desenvolvimento
das atividades

clinico pela equipe
de enfermagem

| alimentagao de
informagao do PIA,
com o surgimento de
| conflitos. duvidas e

" problematica.

| Realizagio de

| atividades (bingo,

artesanato, passeios)

| Dinamicas.

com as equipes.

| |

Troca de informagdo sobre o desenvolvimento do idoso, seu
convivio e sua participagdo nas atividades.

Semanal Encontro individual l
com a equipe

Técnica: ‘

| | Realizagdo de

atividades ludicas

| | (bingo ¢ artesanato):
| Realizagdo de
contato telefonico
com seus familiares. !
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| Mensal " Encontro em grupo | Avaliagao dos casos Prestagdo de Avaliagao das
‘ ! | para relatar suas | de acolhimento: | Contas ao Prestagtes de
- experiéncias quanto | Listudo social: Municipio € Contas.
as atividades; | Camara sobre os
Passeios externos; repasses recebidos.
Avaliagio medica e | Conversa com 0s
nutricional do usuarios para
! idoso. avaliagdo das
i | atividades ou sobre
| T - B sua conduta.
i - Reuniao para avaliagao das atividades.
| " Liscuta dos problemas ¢ busca em conjunto da solug@o.
Semestral Avaliagao do T Relatorios para Relatorio financeiro | Analise dos
atendimento por | encaminhamento ao | e contabil dos relatorios e
meio de conversa | orgdo publico | servigos oferecidos | definigdo de
Espago de escuta e apresentagio das aos idosos. mudangas para
atividades executadas para conhecimento e melhor atender as
] avaliagdo dos usudrios metas
| Anual Defini¢ao das [ Conversa com a Elaboragao da Avaliagdo das
atividades que familia dos usuarios, | Prestagdo de Prestagdes de
desejam realizar para verificar se Contas ao Tribunal | Contas
: [ notaram mudangas de Contas do encaminhadas ao
‘ NoS Mesmos. Estado sobre os TCE
! | . | repasses recebidos
| [laboracio do Relatorio das atividades anual.
I:laboragio do Plano de agdo anual. J

Miranda Gongalves
Presidente



